MARIN COUNTY
OFFICE OF EDUCATION

FAC

1111LAS GALLINAS AVENUE/P.O. BOX 4925 MARY JANE BURKE (415) 472-4110
SAN RAFAEL, CA 94913-4925 MARIN COUNTY FAX (415) 491-6625
marincoe@marinschools.org SUPERINTENDENT OF SCHOOLS

7 de Octubre de 2020

Estimado personal de MCOE,

Quiero proporcionar un resumen de la ley actual de California para aclarar cdmo manejar los
problemas de inmigracién en nuestros campus y oficinas administrativas.

Primero, es imperativo que nuestras escuelas envien el mensaje de que estamos
comprometidos a proteger el derecho de cada estudiante a asistir a la escuela publica,
independientemente del estado migratorio de un estudiante o de los miembros de su
familia. Este compromiso se extiende a los empleados escolares que también tienen
derecho a trabajar en un ambiente acogedor.

La Resolucién de la Junta de Educacion del Condado de Marin No. 912 preserva las protecciones
de las familias inmigrantes y afirma el derecho de los nifilos indocumentados a una educacion
publica.

Es nuestro deber y responsabilidad proporcionar a cada nifio en nuestras escuelas una
educacion publica de alta calidad en un ambiente seguro y acogedor, y ofrecer un lugar de
trabajo seguro y agradable para nuestros empleados. Estoy proporcionando las siguientes
instrucciones al personal de nuestras escuelas:

¢ Nuestro personal no solicitara informacion ni mantendra un registro de informacién sobre
el estado de inmigracion de un miembro de la familia del estudiante. Ademas, los
estudiantes y las familias no estan obligados a proporcionar un nimero de seguro social
para los formularios escolares.

¢ Sila agencia de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE, por sus siglas en inglés)
solicita acceso al sitio de la escuela o a la informacién del estudiante, remitame al
agente directamente a mi o a Ken Lippi, Asistente del Superintendente.
Trabajaremos con el asesor legal de la MCOE para determinar los préximos pasos.

e El proyecto de ley 450 se convirtid en ley en California el 1 de enero de 2018. Esta ley
prohibe a los empleadores (salvo que la ley federal exija locont io):

o Otorgar a un agente de inmigracion el acceso a areas no publicas de unlugar
de trabajo sin una orden judicial,

o Permitir que un oficial de inmigracién acceda, revise u obtenga registros de
empleados sin una citacion, a menos que el empleador haya recibido unAviso
de inspeccion (NOI), que autoriza a un agente a inspeccionar el Formulario 1-9
Verificacion de elegibilidad de empleo y otros registros;

o Realizar una nueva verificacién de la elegibilidad para el empleo de los
empleados actuales en un momento o de una manera no requerida por laley
federal; las infracciones estan sujetas a sanciones civiles.

BUILDING THE FUTURE . . . ONE STUDENT AT A TIME



e El proyecto de ley 699 de la Asamblea, promulgado el 5 de octubre de
2017, entré en vigencia el 1 de enero de 2018. Esta ley:

o Aclara las protecciones para estudiantes inmigrantes que reciben
servicios de distritos escolares, oficinas de educacion del condado
y escuelas auténomas, y reafirma la decisién de 1982 de la Corte
Suprema de los Estados Unidos en Plyler v. Doe.

o Ordena alas LEAs (Agencias Locales de Educacion, por sus
siglas en ingles), adoptar politicas (o revisar las politicas actuales
que incorporan nuevos requisitos) para limitar la ayuda con la
aplicacion de la ley de inmigracion en las escuelas publicas y
garantizar que las escuelas publicas permanezcan seguras y
accesibles para todos los residentes de California,
independientemente del estado de inmigracion, a partir del 1 de
julio de 2018.

El 12 de junio de 2018, la Junta de Educacién del Condade de Marin aprobé la politica general
adjunta que describe las pautas para ayudar a nuestros programas y a la oficina del condado a
responder a los problemas de inmigracién. Esta politica incluye instrucciones sobre lo siguiente:

o Recoger y mantener informacion del estudiante

Consultas sobre el estado de inmigracién, el estado de ciudadania y la informacién de
origen nacional.

Preguntas sobre nimeros o tarjetas de Seguridad Social

Procedimientos para compartir informacién en el Aviso Anual a los Padres y Tutores
Monitoreo y recepcién de visitantes al campus.

Responder a la aplicacion de la ley de inmigracion en el campus

Responder a la detencién o deportacién del familiar de un estudiante

Responder a crimenes de odio e intimidacién

Cualquier persona que busque respuestas a preguntas sobre inmigracidn seré remitida a
organizaciones locales de inmigracion sin fines de lucro, como la American Immigration
Lawyers Association, Legal Aid of Marin o Canal Alliance. Ademas, MCOE ha creado
una pagina web con recursos en https://www.marinschools.org/Page/4028

Las familias inmigrantes no son las Unicas que estan preocupadas por los cambios
recientes en las politicas federales. Queremos enviar el mensaje de que MCOE
rechaza toda discriminacidon basada en raza, etnia, religion, género, identidad y
expresidn de género, estatus migratorio, discapacidad y orientacién sexual.

Continuaremos monitoreando los cambios a la ley y brindaremos a nuestra comunidad en
general los recursos disponibles a medida que este problema evolucione. Quiero que nuestra
comunidad tenga la seguridad de que cumpliremos con nuestros valores fundamentales: las
escuelas publicas son la base de nuestra democracia; cada persona tiene un valor intrinseco;
creemos en tratar a las personas con dignidad y respeto; altos estandares y expectativas
fomentan un mayor logro; cada uno de nosotros comparte la responsabilidad del bienestar de
nuestra comunidad, la diversidad es un activo en nuestra comunidad; la honestidad y la
integridad son esenciales para construir relaciones; las escuelas deben proporcionar acceso y
equidad; y las personas prosperan en entornos seguros.




Si tiene preguntas, puede llamar o enviar un correo electrénico a las siguientes personas para
obtener ayuda:

¢ Mary Jane Burke, Superintendente de Escuelas del Condado de Marin: (415)
499-5801 or miburke@marinschools.org
¢ Ken Lippi, Superintendente Asistente: (415) 499-5803 o klippi@marinschools.org

Gracias por proporcionar un ambiente seguro y acogedor para que TODOS nuestros
estudiantes logren el éxito.

Atentamente,

MARY JANE BURI
Superintendente d_ _ n

Adjunto
























